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EDIZIONE INTERSINDACALE “COMITATO DI LOTTA DIRITTI E SERVIZIO PUBBLICO OSPEDALE SAN PAOLO”

L'11 MAGGIO L'ASSEMBLEA GENERALE DEI LAVORATORI HA DATO IL MANDATO DI
RECUPERARE CON UNO SCIOPERO DI 24 ORE L'INCENTIVO SOTTRATTO DA QUEL PA-
LAZZO REGIONALE DA DOVE PIOVONO GLI ORDINI IMPERATIVI DI TAGLIO A STI-
PENDI E BILANCI AL DG CHE NON C’E MAI. RIDATECI I MILIONI DEL DENTAL CRACK!
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I DATI TRASMESSI SUL SALARIO “"ACCESSORIO” SPROFONDANO IL SAN PAOLO IN UNA
PALUDE DI ARBITRARIETA E INGIUSTIZIE, IL 35% DI TAGLIO DELL'INCENTIVO PER AL-
CUNI E IL SOLLETICO, PER ALTRI UNA MAZZATA. E ORA DI PENSARE A CHI NON LAVORA!

della malora e vogliono tagliare

chi lavora! Lavoro per i giova-

Pubblichiamo una succinta analisi dei recenti dati sul “salario accessorio” richiesti dalle  PP¥1/J§
00/SS e dalla CGIL in particolare che dimostra I'uso politico che viene fatto delle citate
disponibilita economiche, un utilizzo che esula apertamente da calcoli razionali e funzio-
nali riguardo i servizi ma che pare mirato alla creazione di una ragnatela volta a costrui-
re il consenso interno. Tale processo si & talmente radicato che a furia di infeudare tanti  [SJURZ (Za 2 T2 e AT/ A T VN ey /]
piccoli principi alla fine nemmeno I'amministrazione sa piu chi comanda!

E quasi pari a 9 Milioni e mezzo di euro lo speso del salario accessorio dell’ultimo
quadriennio 2008 - 2011, ma abbiamo motivo di ritenere che la cifra comunicata non W&/ R poi cosi scemo!!!
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sia I'assoluto 100% dello speso reale. Si tratta per lo piu dei vari pro-
getti in essere, delle voci afferenti alla Libera Professione, dello
straordinario e dei pagamenti per prestazione a gettone o per l'inse-
gnamento. Ogni anni vengono cosi suddivisi tra i circa 1500 lavorato-
ri del san paolo qualcosa come 2 milioni e 400 mila euro ovvero,
mediamente pit di 6300 euro a testa (pit di un milione di vecchie
Lire al mese), attenzione si tratta pero di una media perché nella
pratica le cose non stanno affatto cosi: anzi...
Sono infatti 26 i lavoratori che negli ultimi 4 anni presi a riferimento
hanno intascato somme tra i 75000 e i 40000 Euro da aggiungersi al
regolare stipendio contrattuale di chi non beneficia di voci
“accessorie” particolari. Altri 34 lavoratori hanno percepito nel qua-
driennio un salario accessorio oltre al normale stipendio che spazia
da quasi 40.000 Euro a scendere fino ai 30.000 Euro. Sono 62 quelli
che invece hanno percepito un salario accessorio compreso tra poco
meno di 30.000 Euro e poco pit di 20.000, in tutto abbiamo parlato
di 122 lavoratori, siamo quindi sotto all'8% dei lavoratori di tutto
l'ospedale, eppure per loro vengono spesi nel periodo di riferimento
4.028.739,72 Euro! Siamo vicini al 50% dell'intero capitale! Per
I'esattezza il 50% ovvero qualcosa piu di quattro milioni e mezzo
spesi in 4 anni € appannaggio dei primi 150 lavoratori di que-
sta speciale classifica, cioé circa il 10% dei nostri 1500 dipen-
denti.
Il centocinquantesimo lavoratore percepisce comunque la non di-
sprezzabile cifra di 16382 Euro, qualcosa di piu di 4000 Euro all'anno
in pit del normale, la restante meta della torta riguarda percio i re-
stanti 1350 lavoratori circa, pil i cessati, che si spartiscono in cosi
tanti quello che invece & stato assegnato ai soli primi 150 della classi-
fica! Siamo vicini al rapporto 1/10... insomma: € una decimazione da
caserma!
Quelli che abbiamo mostrato non sono affatto numeri, in realta si
tratta di politica, la politica attraverso la quale I'amministrazione
mantiene in piedi il suo castello. In realta le cose vanno ancora peg-
gio perché, come abbiamo detto c'¢ ancora dell'altro e, ovviamente,
ci sono le posizioni organizzative che ammontano oggi a 77.466,61
Euro da dividersi in 13. Questi dati manifestano la pochezza del
mezzo milione che mancherebbe a coprire quello che definia-
mo di solito essere il famoso buco dell’incentivo, ovvero quella
scusa che & servita all'amministrazione per tagliare il famoso 35%
dell'incentivo a tutto il personale, un danno che si riflette sulla
grande maggioranza dei lavoratori mentre una certa mino-
ranza, come dicono i dati elaborati, se ne puo anche infi-
schiare altamente. E stato detto che il sindacato fa politica, qual-
cuno ci spieghi che razza di politica fa I'amministrazione con le fanta-
stiche erogazioni di danaro pubblico (unilateralmente decise) che qui
abbiamo molto sommariamente descritto per la conoscenza che me-
ritano i nostri operatori. Si tratta di dati trasmessi all'inizio del 2012,
altri incompleti, anche se significativi, furono trasmessi nella primave-
ra del 2008, ma nulla di preciso fu fatto. Ora € chiaro che in presenza
di una crisi cosi profonda, frutto anche degli immensi costi della poli-
tica dei commerci elettorali e di scambio (la suddivisione qui riportata
ne & un limpido chiarificante esempio) il castello dei nostri piccoli
principi cerca di andare a pescare i contanti tra i pil deboli e poco
rappresentati lavoratori, magari tagliando il 35% dell'incentivo. Che
tristezza, intanto, mentre si gioca a far straordinari LP e ci si
sfracanna coi salti di riposo, la forza viva della nazione é a
casa senza lavoro e i vecchi costretti a lavorare non vanno in
pensione, poi il banchiere Monti chiede di segnalare gli spre-
chi... ipocriti!

LA SEGRETERIA USI

Indirizzare articoli, informa-
zioni, contributi e scritti a
RSU USI Azienda Ospedaliera
San Paolo, Milano. Indirizzo
mail:septemberforever@alice
it

AVVISO AI DESTINATARI

Per non rientrare nel novero del
mucchio selvaggio, il Paolaccio ¢

inoltrato con modalita selezionate a
persone sensibili e capaci. In sostan-
za la sua diffusione dipende da loro
e non dal caso... Un ciao dalla reda-
zione.

“IL. PAOLACCIO”", Giornale a cura del Sindacato
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USI SANITA’ via Torricelli 19, tel. 0289415932 Milano,
Supplemento a Lotta di Classe, giornale periodico
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11 MAGGIO DI LOTTA AL SAN PAOLO!

La grande assemblea generale dell’l 1 maggio, sara una cosa
lunga e dura, é indispensabile che il lavoro torni a contare!
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Solidarieta attiva dagli amici del Movimento 5 Stelle, I’inter-
vento del Consigliere di Zona 6 Claudio Rovelli, una significa-
tiva intervista effettuata al S. Paolo sulla nostra lotta registra-
ta e montata dal movimento 5 Stelle é su Internet all’indirizzo:

http://www.youtube.com/watch?v=8IOEfj2MKiY
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Non manca la creativita e nemmeno la convinzione alle dele-
gate piu giovani come Loredana, Roberta e Francesca! Sono
grandi e speriamo che ci mandino in pensione!

IL CANTIERE DELLA LOTTA AL SAN PAOLO:

ANCORA RACCOLTA DI FIRME E SPORTELLO
UTENZA AL GAZEBO ALL'INGRESSO PRINCIPALE.

23 MAGGIO, PRESIDIO DI LOTTA E DENUNCIA

PRESSO UN “"DENTAL BUILDING SPA” DA NON
DIMENTICARE: INIZIA LA MARCIA VERSO LA RE-
GIONE. FORMIGONI RIDACCI I NOSTRI MILIONI,
ALTRO CHE IL TAGLIO DELL'INCENTIVO!




