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ni
zioni sul costo del
lavoro,allfemblema
del SILENZIO,ultina
trovata de‘la buro-
crazie sindacale,o
meglio di quella fet-
ta di sindacato lega-
ta al P.5.I.,e le con
tinue manovre dei no-
stri funzionari loca~
1i(sempre del PSI),
tendenti a zittire
sul nascere un foglio
come "COPROCULTURA",
hanno dato l'opportu-
nita di coniare un
nuove termine:
"IL PSIlenzio",
Per cui questo numero
di CoproCultura esce
alltinsegna del.,...

PSILENZIO,

Ad essere franchi
(intendete sinceri e
non cognome di perso-

na),un riscentro posi

tive di questi fogli-

aﬂcl “puazalan+1”,pan

*2 ltagpettavamo e
que«ta ¢i invoglia
maggiormente a conti-
nuare a rompere....:il
P.S. L. Ienaiaﬁ

&d essere nuovamen
te franchl,non ¢l age-
pettavamo una reszio-
ne cosgl "pacata" dei
nostri amministratori
e capi ripartizione,
I primi volevano far
1ntarvanire la FLQ
provincisle per cone-

trattare i1 nostri apa |
zi in bacheca, tra l'al _

tro gia concessi al
Collettivo Lavoratori,

~einque anni addietro,

i secondi invece,mol~

to pid Sbrigativamenm,.~ »m--wm-»~mm-~——7
ex reuap‘fo ah wl»

.tﬂeuuﬂuya sofkit,

te,minacciavane pub-
blicamente di morte
un compagno del Col-

- lettivo(intendete ora

Pranco Franchi s Capo
ripartizione del per-
sonale),

sommaeio

Tnfro duzione

-No alia Re,?resﬁxone,

Froulo Soworso
(cowtribule di alcum lav)

Coslo del lavoro

-=Uno SQmPero

- Dzsgusfa

- Notizie ijash.
; -Ua::aembla&glo

'((NO‘ 5\ &&
CollX\vo LAVORATOR)
DIPEDALIER) .s.PAouo

COPROCULTURA vuole essere un cop i_ﬁ_.COPROCULTURA é quindi uno SPAZIO
tributo o uno stimolo al dibatti LIBERO che alcuni lavoratori si

to difronte alle enormi probleqi sono dati autonomamente ed aper-
to a tutti coloro che sentono la
esigenza di organizzarsi e di am

tiche che malati e lavoratori si
trovano a vsvere alltinterno del

i l'OSPEDALE FANTASI‘&A detto Se Pa()lo Plifieare 1la propria vogce Qon ar

ticoli denunce e proposte.
COPROCULTURA vuole essere punto
di riferimento reale in un momen
to in cui ei si vuole"ZITTIRE"
con il terrorismo politico e so-
éiale dellé stato, dei padroni e

| '(opm"‘e‘beuo,-
da c‘uanéo g@ sfiniéh |
"\ ot sono lasaali |

delle istiﬁuzicni.




i

o,

ho a eéa cepzessione e

A seguito deixe gravz $nt mldazlenl ¢ minacce: di mox
te,da parte del C&DQWPPTSQH&¢8 dott.France Franchi,a
un compagno del Colleftivo,i : avor&torx del S¢ Paalo,

r;unltl%z in a@S@mLJQQ il giorno. a@/?/ 08“appvavava,

ng, a4 grande maggioranza s1a seguente mozione

Crediatio ¢he non 8i’posaa’ pili tacers dsvanti agli ultimi avveni msntz aoca
duti mll'internc delltospedale, Quello che non si sa,ma chs comumague ‘noi
vogliamo render note a tutii,é che sul pesto di 1avoro ltaris 2i fa sem-
pre pil irrasp;rabilﬁ a carir& di tensicneg stannc succedendo faiii gravis
simi al 4f sopra délle nosire -feste e fuor i dalle nostra porteta,

Da un po'di tempo.é in attc una manovra orchestrata’dsl Cons.dl Ammini-
strazione ¢ da alouni compananti le Direzions Saniteris,tendente & elimiw
nare,con qualsiasi mezzo,aloune fagsce di laveratori che non si lascisne
"aittira” Dove traazariﬁenﬁi ricatti,commissioni di diaCiPLjﬁafn“ﬂ S0~
no valei & nulle,si tenta aqnb“altri mazzi"di soffocare e chiudere qualsi

asi spazio polif;ca e umana.

Le sistematiche rimozioni 41 cartelli, le fote fatte agli ' stessi,le scheds
ture dei 1av9rater1 come “potenziali terraxristi",le minscce puﬁb&iva i
morte ad un’ ggmpaane ‘del -Collettivo,da parté del capo del personale,dott.
FRANCHI, e 1e ‘melcelate titubanze dm parte di alcuni delegati di.reparto,

nel far propria guesta lotta fondamentale per la difess dells democrazis
e la libertd di espressione; tubtto cid va inquadrato nel olima di terrore
che i1 C.d4. e la D.3,.,vogliono instaurare tra i lavoreteri del»S,FPaols.

;31 yuole rendere illegale un Celleitivo,la cul pratica politica svelta
sempre ella Auce del sa*e’ﬁ non certo tra i corri oi ‘eon le mcque*tes da
ta ormai pil 81 sei amni,’

{81 vuole troncars sul nascere un’ foglio came "CoproCuitur& e con e3S0
una dei pochi Gia;oghi posaibilid tra 1avoratori che non rietrl nella cosi
detta "normslith,

Ia veritad é ch¢ i nestri smminiatratari hanne paura ¢i vedere. che i la-
vbratori delusi da partiti ed istituzioni,pensino s si organizzine auteng
mamente (a partire dai prcpri bisogni. Per fawx cid,essi tentanc di e¢in¢ra
re con tutti i mezzi i lavorateri scomodi e di aut&nﬁars alla sacrosante
inv1olabilitﬁ degli’ spazi d&moaratij come le bachechs del Porszglie dei
Delegafi e del Collettivo,

'RESPINGI&MO quindi,qualsiasi manévra da parte degli amministratez: ten-
dente a scpprzmere i pid slementari e ultra sanciti diritti di aggrsgazzo
ne politica & umanajle scambic e da eircelazione delle idee tra lavorato-
ri,e non ultima la dignith delle persone umane,
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Questa volontk ben precisa dei lavoratori,nel respin-

gere le manovye Aintimidatorie del Consiglie-di Ammini

_sStrazione e della Eﬂlﬁulﬁhe Sanitaris,é andata oltre'
tant'é che un emendamento alla mozione apy?ovato alla
sounanimita, ha proﬁlmm&&a untora di q(}IOPERU in sostegno

di quei lavoratori colpiti ‘da"commissione d1 discipli

“na', Da evidenzi iare,inoltre,e non ci meraviglia piu
«di tantoyle continue titubanze .di. alcuni Delegati di

reparto, Ghe presentl in ass ‘,;@a,aannoivotato con la

AS TEN&TOWF 1imitand si,in separata sedef{leggi Presiden

a),a denunozx;e il sepraindicato capo-pe rsonale, per

omportamento scorretto durante l'orario di lavero.
Credila mo,?mrﬁb,ehe "il rvﬁcur atore''della camulssione
1<01piLn 91 faccia g are???

iere,:ame 1'1@81;& LA SABBTA ABBONDA,

.



‘;,@Zéﬁ‘ia S@ccaés;"@...,,pZQrzto soc co...

Riceviamo e m
ung ‘realtad,co
na Chzrurgza }
Séno fatti no
ripétitivo e no
nd

U
fds P
.

<
ge e
¥ '...lu

B

o2

j 7]

)

R

Q

(o]

e
o ¥

d.

it

-
e

imﬁutaueghpe a
invece,é adoperx
81+uaalon

X a;si afﬁ?nea }ﬁdKV“éhBiﬂﬁﬁtg o col
di merda “dﬁE@*
Giz,in effetti,tutti noi
comincia & non piacerci wi&gl £
mente,la mancanza 4i & :e nugve,il credere che non
g

1
faﬁe..,aw per finire d1'indifferenza di chi a questa

ge,yerché ma;at&.

Troppo enorme é il divario
r*“,e per gzunta op&razwrﬁ sanita
Come al@e stesso tempo,differenti

i problemi

sono
degli apefatarz sanitari{medici,tecniei,
gnuna t@ﬁﬁ? 21 r13¢1v¢we le prodprie quest

per f Mhrp una sanitd pubbli

pre piﬁ—mana&@r$ale.

allorajalls realta
Waﬁnleﬁa é mbiat

nuoye. di infermieri,che vanho a s

*i& che e@ avvglég

del ?f&ﬂ%&'ﬁ@u&{?ﬁﬁﬁﬂl
d eccezione di alcuni lavori di nurae
ostituire quelli che

o

a md di storia)che “1swecﬂ?1ane,h
he potrebbero andar bene per u-

embrare

-1&3'iérle ;

problemi.dei cosiddetti®sa
colpiti da'malattie®,
tre le varie figure

2

infermieri e gsciacquini),dove o
LON i {:3,; ORATIVAMENTE, . ’ o
i Jgantz,ammzmgstrate&i e fun-,

3 iri
zionari Jinﬁac ix,geu31&&@0‘¢g”fabbrzca della saluﬁ@”cmn attivit* sem;

nué dire che dal

J’{l

”sc@ppigr
f;e“+*maﬁ1 nza di-cid, HECRRT T « S I D
Fer cg si ha una direzione sanitaria,ormai latitante da pit mesi;

repa: _%*'a,“@v;uviaﬁ@aﬁpvvarsit&r@a che non accettan

g

di serie- A a“fef+ﬁmaw*e

lavorare,a volte

superare 1} filtro del F
_;_warimﬁ ;{Qi dei morti e rxu.

L3

malat%"narmaii"

istruiti

S

al foLtm aﬁcear 03 revarti steaalzari ehe scoppiano di

B che stazionano in media 4 o 5 giorni,in ba
dai loro me
sfingendosi malati _
taria da "FAR. @est"
ersine rischig

Te L RO RRUWONTATA

UANVENTURR AL
PRONTO S0 UOR SO
DEL S.PAOLO

mal di ”&F?la}
all‘*ospedale ™
“”“Qiﬁﬁ Saa

Dopo un

lui si ren

1 {!iﬁg (s}lga
€380, si rim

trova su una bareklav
in una stanza agsienme
a tanti altri malecapi-
« Nessuno lo infor
ma- di ¢id che potrd ca.

tati

pitargli(intanto la

pancia ta sempre piu
}. Pinalmente en-
trano in stanza vari
medici e infermieri

nele

che

si rac

1'altro i

s0no
gli

affli
altri

contano l%un
mali 41 cuil
tti lui e
compagni di

SR |

ce i ,
. ¢he ‘non - Pﬁé la famnu pid.L'alto numero dei dimissionari ¢ .

R Y



gventura,
Fu cosl che capl di es
ser mal&%& dz colica
addominale,parcla
to strana che evocd
nella sua mente strani
pensieri,
- Nonostante tutto riu-
"ael a socializzare
"1 suoi viecini,e venne
cosl a sapere che i
signorCaioc era af
da "diabete melli
gscompenso mardia&wgi
signorSempronic( che
gembrava una centrale
idrieca,tanti eranoc 1

Mol

tubi che gli uscivano
o entravano nel

corpolera affetto
®*ematemesi

buono,
tanto arrivava un
rmiere che,senza 31?
nientegy*dduﬁv& una
harellal{con dentro un
malato)la traina ‘
per pei riportar

vuota o 9& un m

nuovo,
re Tizio capl
se il ma&a@e

foT}
e €

un reparaa; in @
continuo scamb
persone gi ace
ré,che dei mala
rivati dopo di
vevano Jzk +“av
‘stemazione
‘—-gcocciato 61 qa
'fatto,chiese spies
ni ad un 4emaoew@
fu risposto che i
S0 era urg%za% 8 ¢
me 11 suo

Va 5B
[ .
1{}, e'?‘!-‘ L;’;’: & i}i
Sl f’i man

pazienza, in

overato
n Q?emeé INZa “a11‘0~
dale S,Paoclo™,
ta la disavventu-

( signor Tizieo, il

icino gli consiglid

i recarsi nello stu-
del tal §80-

2l tale profe
breve tempo

e provveduto a

MVLMA FAVOLA:
Tizio segul
clio del vici-
come in tutte le
ie a lieto fine,fu
to e adesso sta
prima(quasi
sse non fosse per
103&?19L,$11 sem-
rebbe di non esser
male).
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Tutta ltoperazione
"costo del lavoroc e

scala mobile®,aperta
tempo fa da padroni

e gindacati,va 1;,0-“;{’%;

ta in una strategia
di accumulazions p
i primi e 41 lsgitt
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hitolati’e”
che
Yeparti dell'ospedala.

N
3oy

disgusto

';Non giamo*'¢onferenzie
.ori di prOressionc, e
" neppure:

siemo “dotti
comé’ i tanti e. gaggi
dottorati
affollano 1 mini

Ma pur nella nostra i
gnoranza c¢i poriamo u

‘na domanda:-DOVE SI va

Questa domandd,chm 1o
gembra aglitare molto i
gonni della nostra ca-
tegoria medica,tuttral
pit impegnata a strap-
rare miliardi di qua e

“di la,ce la poniamo

noi per due buone ra-

‘gioni,

1)=Ltassuefazione al
luogo"Ospedale™ inteso
come 1avaro,fabbr4ca

te proéredenao fino &
diventare luogo sconta
to nel 11 @S~

suo modo di
sere e nei suoi rs
ti umani. al suo
no. '

.,
b

‘un

2)=Che la logica conse

_guenza di una struttu-
ra sanitaris interamen

te impostata su un di-
scorso di"rattoppamern-
to"dei malati,una vol=-
ta che siano tali,non
ha nulla a che vedere

m
.con gualcosa che potre

mo definire:~"Cultura
del benessere'{cosl si
dice,no?).

ETRO E CEMENTO

AJMEDTA-IL LAMENTO

I1 nostro Ospedale,é
bel filore all'occhi
ello,non c'é che dire,
ma-questa sua apparen-
za architettonica,del-
la quale vanno fieri i
nostri dirigenti,non
1o rende poi,in realta
cosl diverso da un veg
¢hio % al iiwﬂ,ospedam
le,Tust
renza
da nei

vale una

dalla ex JTolanda
per ese

cultura

{m)EﬂZOum“
CA EFFICENZA,furziona-

‘al pit,a diffe

mpio, pre

A2 o
a1 €1

smo e di"razioe
dello
'a 1*0 cté 1fim=-

pres chi pgrameach

abbondanw invece,i pri °
~mari e’i

vlnﬂwre“wrtl.**
Qccorre per +1rare a=-
vantila baracca a bas -

so costo ¢ per investi

re i soldi risparmiati
in ben altri modi,

un gran che in termini
di salute fuori dallo
ospedale,mentre invece
al suointerno,ha ulte

Ariordenuc disumanizza-

tra le
lavors-
SIGRNIFI~

tosi rapporti
persone che vi

re e basta,se ¢ possi-

“bile fino al pensiona-
mentojcio

che conta é
la quantitd di lavoro
svoltoja che cosa vera
mente serva tutto gque-
sto, é domanda tabl,for
se a"l’iva:re stabile
ruota dell'ospedale,
delltabitudine alla
morte,al cartellino,

PROFESHIONAL
SCHOOL

€ Now DIMENTICATE D SCORDARE LA
FIGURA D PLOBENCE NAINTINGALE
EnE CORNLA SURLANTERRR FORTAVA LA
LUCE LADDoVE LETENEORE OBLLAMA
LATIA TUTID AVEVAND CETTHTO WE L G,
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